Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 13/2019

Kierownika

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Przychodnia Lekarska im. Marii Orlikowskiej-Placzek
w Starogardzie Gdanskim

z dnia 6 maja 2019 roku

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko zastepcy kierownika
ds. lecznictwa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Przychodnia Lekarska im. Marii Orlikowskiej-Placzek
w Starogardzie Gdanskim

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko zastepcy kierownika ds. lecznictwa
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska im. Marii
Orlikowskiej-Ptaczek w Starogardzie Gdanskim przeprowadza Komisja powotana Zarzadzeniem
nr 8/2019 Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Przychodnia
Lekarska im. Marii Orlikowskiej-Placzek w Starogardzie Gdanskim z dnia 2 kwietnia 2019 r. w
sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego w celu
wytonienia zastepcy kierownika ds. lecznictwa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Przychodnia Lekarska im. Marii Orlikowskiej-Ptaczek w Starogardzie Gdanskim
w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Piotr Dolinski,
2) Cztonkowie:

a) Katarzyna Pomierska,

b) Joanna Kunka,

¢) Marlena Lipka,

d) Marzena Mazur,

e) Anna Czarnecka,

f) Aneta Urban-Serocka,

g) Mieczystaw Placzek.
2. Postgpowanie konkursowe na stanowisko zastgpcy kierownika ds. lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska im. Marii Orlikowskiej-Ptaczek
w Starogardzie Gdanskim (ul. Hallera 21, 83-200 Starogard Gdanski) przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2018 r. poz. 393) oraz w niniejszym regulaminie.
3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wytaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji
konkursowej bierze udzial co najmniej potowa liczby os6b powotanych w sktad komisji, w tym jej
Przewodniczacy.

2. Z podjetych czynno$ci komisja konkursowa sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

3. Terminy posiedzen komisji konkursowej wyznacza Przewodniczacy, ktory powiadamia pisemnie
cztonkdéw komisji, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

4. Na pierwszym posiedzeniu komisja konkursowa m.in. opracuje i przyjmie regulamin konkursu
oraz projekt ogloszenia o konkursie. Na drugim posiedzeniu komisja konkursowa m.in. otwiera
koperty zloZone przez kandydatow i zapoznaje si¢ z kandydaturami oraz dokumentami. Na trzecim
posiedzeniu komisja konkursowa przeprowadza rozmowy z kandydatami i dokonuje wyboru
kandydata na stanowisko objete konkursem.



§ 3. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zloZzonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej
dwoch). Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sktad komisji konkursowej sktada w formie pisemne;j
oswiadczenie, ze nie jest malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (wzor
oswiadczenia stanowi zalgcznik do regulaminu). O$wiadczenie dolacza sie¢ do protokotu
posiedzenia.

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnos$ci na autoprezentacji, zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonkdéw komisji konkursowe;.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur komisja okresla w ogtoszeniu o konkursie.

4. Termin posiedzenia komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza przewodniczacy komisji. W przypadku uzasadnionym liczbg kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie 1 zlozyli komplet dokumentow,
posiedzenie o ktorym mowa wyzej, moze by¢ wyznaczone na wigcej niz jeden dzien. W takim
przypadku kazdego kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje si¢ za przerwane
1 wznowione w kolejnych dniach.

5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

6. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 4. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczgcia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Przychodnia Lekarska im. Marii Orlikowskiej-Placzek, zawierajacych nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.
3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.
4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskre§lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.
5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i1 jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 5. 1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledng wigkszoscig glosow.
2. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.
3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji konkursowe;j
zarzadza trzecie glosowanie.
4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust. 1
1 moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkéw komisji konkursowej 1 rozmowag
z kandydatami.

§ 6. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 7. 1. O wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczacy komisji zawiadamia
kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska
im. Marii Orlikowskiej-Placzek w Starogardzie Gdanskim.



2. Kandydaci biorgcy udzial w konkursie zostang pisemnie powiadomieni przez kierownika
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska im. Marii
Orlikowskiej-Placzek w Starogardzie Gdanskim o wynikach konkursu w terminie 14 dni od dnia
ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.

3. Dokumenty wytonionego 1 zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

§ 8. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy
z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg, o ktorej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy
o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z pdzn. zm.), albo z dniem stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2018 r.
poz. 393).


https://sip.lex.pl/#/document/17709549?unitId=art(49)ust(4)&cm=DOCUMENT

Zatacznik

do regulamin przeprowadzania konkursu

na stanowisko zastepcy kierownika ds. lecznictwa
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Przychodnia Lekarska im. Marii Orlikowskiej-Placzek
w Starogardzie Gdanskim

OSWIADCZENIE
przewodniczgcego/czlonka' komisji konkursowej do przeprowadzenia postepowania
konkursowego w celu wylonienia zastepcy kierownika ds. lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska
im. Marii Orlikowskiej-Placzek w Starogardzie Gdanskim

Ja, nizej podpisana’y .......cccccceeveercieenciieenieeenen. , po zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi oséb,
ktore zgtosity swoje kandydatury na stanowisko zastepcy kierownika ds. lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska im. Marii Orlikowskiej-Placzek

w Starogardzie Gdanskim, w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwiazku z ogloszeniem
z dnia ...... 2019 r. o$wiadczam, ze jestem/nie jestem™* malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wilacznie zadnego z tych kandydatow oraz pozostaje/nie
pozostaj¢™ wobec zadnego z nich kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Starogard Gd., .....cccceeviieviiniieieeie e,
data i podpis

1 *  Niepotrzebne skresli¢



